
私も新人でHCUに配属となり、重
症患者さんが多く不安な毎日でし
たが、先輩方に支えられ、乗り越え
ることができました。HCUでは、新
人さんと一つひとつの技術を確認
しながら、より良い看護が提供でき
るようにスタッフ全
員で指導していま
す。不安なこともあ
ると思いますが、一
緒に頑張りましょう。

教育担当看護師長

中原

先輩からのメッセージ

福岡市立
こども病院

自分自身の力を十分に発揮できる環境です。
チーム医療にとって大切なのは、一人ひとりが自分で考え、自分にできることを精一杯行うことだと、私たちは
考えます。本来の力を十分に発揮できる、やりがいを持って仕事に取り組める環境で一緒に働きませんか？

いのちを喜び、心でふれあい、
すべての人を慈しむ病院を目指します。
地域・社会に貢献する病院
市民の皆さまにとって、身近で安心できる
市立病院として、また、より信頼していた
だける基幹病院を目指し、医療環境・診療
内容の整備と充実を進めます。

目標と計画に基づいた病院運
営を行うことで、市民の皆さま
により安心していただける、心の
こもった医療・看護を行います。

医療制度改革など、病院を取り巻く環
境の変化に迅速、柔軟に対応し、より
効果的かつ効率的な運営と、質の高い
医療サービスの提供を目指します。

健全な病院経営 質の高い医療の提供

［ 福岡市立こども病院 ／ 福岡市民病院 ］

運営本部 法人運営課

TEL.092-692-3422
https://www.fcho.jp

お問い
合わせ

地方独立行政法人

福岡市立病院機構

4階東病棟  出口

先 輩

4階東病棟  八代
困っている時や不安な時に、気づ
いて声を掛けてくれる先輩方に私
もたくさん助けられました。そんな
先輩に私もなれるよう、出口さん
にも積極的に声を掛けています。
難しい疾患が多いですが、わから
ないことは一緒に考えて共に成長
できるよう頑張っています。

入職当初は難しい疾患や不慣れな
業務に不安でいっぱいでしたが、
先輩方が精神面や勉強面で支え
て下さるおかげで多くのことを学
び、日々成長することができてい
ます。元気になっていく子どもたち
の姿や素敵な笑顔をみられること
にやりがいを感じています。

先 輩

HCU  小形

私たち看護部では、「信頼される看護」を理念として、こどもたちと
ご家族のあふれる笑顔を願って看護ケアを提供しています。新規
採用者への教育体制も整え、年間を通して集合研修を行うと共に、
実践現場でのトレーニングで小児看護のスキルを学んでいけるよう
に看護部全体でサポートしています。また、パートナーシップ・ナー
シング・システムを全部署で導入し、安心安全な医療・看護の提供
を心掛けています。新入職員の皆さん、頼れる先輩と毎日の看護
ケアを行い、共に学び、共に考え一緒に成長していきましょう。

HCU  辻塚
HCUに配属された当初、自分にで
きるかなと不安に思っていました
が、先輩方が疾患などの知識や、看
護技術について丁寧に教えて下さ
り、多くのことを学ぶことができま
した。大変なこともありますが、子ど
もたちの笑顔を見ると、とてもやり
がいを感じます。

新 人

新 人

（下記の内容は令和5年１月１日現在の勤務条件です）〈勤務条件・福利厚生〉
給与（新卒者の例）／1

勤 務 時 間 ／2

休 　 　 暇 ／3

一週につき、38時間45分勤務
※ 勤務形態は夜勤（二交代）を含む交代制勤務となります。

年次有給休暇（年度当初に年間20日付与）のほか、特別有給休暇
（夏季休暇（６日付与）、産前産後休暇など）、病気休暇、介護休暇など。

そ  の  他 ／4 福岡市職員共済組合（健康保険、年金等） ※ 地方公務員ではありません。
院内保育園あり（福岡市立こども病院：敷地内）
看護師宿舎あり（福岡市立こども病院：借上げ宿舎　宿舎料 月額16,000円程度）
　　　　　　  （福 岡 市 民 病 院：敷地内宿舎　宿舎料 無料）

毎月支給 ※1

大学４年卒 239,920円

229,690円

46,060円

39,640円

285,980円

269,330円短大３年卒

勤務実績により支給 ※2 月額合計

教育担当看護師長

長谷

福岡市民病院

先輩からのメッセージ

※１ 基本給、地域手当、看護職員特別調整手当12,000円。なお、基本給は免許取得後の学歴・職歴に応じて加算があります。
※２ 夜勤手当、夜間診療・看護等手当等（月4回の夜勤を行った場合）。
※３ 業績手当（賞与）含む。（令和4年度実績：支給月数4.35ヵ月分、年2回 6月・12月に分けて支給）ただし、採用初年度は、基準の勤務期間に
　　満たないため、所定の割合を乗じた額となります。
　　【参考】上記手当のほか、扶養手当、通勤手当、超過勤務手当等が実情に応じて支給されます。また、定期昇給（年1回）、退職手当制度があります。

5階病棟

銀吉屋
5階は介護度も高く、自
分一人では難しいことも
ありますが先輩方に気に
かけて頂き、毎日頑張れ
ています。1つ1つご指
導して頂き徐々に出来る
ことも増えて来ました。

高度急性期病院の医療チームの一員として、
活躍できる看護師の育成に取り組んでいま
す。専門看護師、認定看護師も多く在籍してお
り、フィジカルアセスメントに力を入れた研修
プログラムになっています。新人看護師の皆
さんが、自信をもって看護が提供できるよう、
病院全体で支援をしています。

7階病棟

中村
周術期にある患者さんへ
のケアを通して自身も学
び、成長できる場だと感じ
ています。困った時や迷っ
た時には先輩方も一緒に
考えて下さり、安心して看
護を提供できています。

ICU

伊藤
急性期の病院であり、特
にICUでは緊張感を感じ
る場面が多くありますが、
先輩方の支えやスタッフ
間の雰囲気の良さもあ
り、安心して働くことが
できています。

手術部

福田
日々不安なことも多いで
すが、先輩方の指導の下、
同期と一緒に成長するこ
とができています。手術を
受けられる患者さんに安
心して頂けるように看護を
提供していきたいです。

救急部（救急看護認定看護師）

東
生命の危機に直面する患
者・家族との関わりの中で
生命力の強さを実感して
います。救急領域では、緊
張感はありますが、幅広い
疾患や症状の看護実践が
でき、多くを学べます。

看護師長（クリティカルケア認定看護師）

原
看護師の特定行為指定
研修機関として、研修
修了者を育成し、看護
師の活躍の場を広げて
います。私は、特定行為
研修等を担当して皆を
支えています。


